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HEADSPA K의심벌마크 'K'는한국을대표하는장수

동물의상징이자단아하고고고한자태의 ‘학’을모티브

로고객의건강과아름다움을염원하는헤드스파K의

마음을담고있습니다.

1.헤드스파K 
헤드스파K의 CI 

헤드스파K의운영유형
헤드스파K는파트너과취급점, 2가지유형으로운영되

고있으며유형에따라운영방식, 교육, 홍보, 프로그램

및기기사용등에있어차이가있습니다. 전문점
Royal Family

파트너점
Best Store
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※ 협회 자격증 (별도 희망시) 헤드스파 코디네이터 2급, 1급, 자격증 인증강사 (인증교육원 신청가능) 개별문의

창업오픈조건2.헤드스파K 사업개요



5

오픈절차

3.경쟁력

2.헤드스파K 사업개요

헤드스파K 6단계시스템
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3.경쟁력
헤드스파K 제품및자료
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1. 천연·고기능성 제품

· 다기능 종합기기에 맞는 두피·모발 전문 제품으로 차별화된 경쟁력

· 탈모 방지성분 외 기술 특허를 기반으로 한천연고기능성 제품제공으로 고객 만족 향상, 헤드스파K의 독자적 기기와 기술노하우로 지식 기반 경영

2. 지속적인 연구 활동

· 에코바이오 연구팀의 개발 (두피, 탈모에 관한 심층적인 연구)

· 두피 모발, 탈모 고객들에 대한 임상공유로 지속적인 물질연구와 신제품개발,  현장연구원 위촉으로 정기적인 세미나 통한현장연구

3. 임상을 통한 경쟁력

· 논문입증 (헤드스파협회 학술연구팀, 대학원석사, 학회지 외)

· 부설연구소(탈모과학 임상센터)에서의 지속적인 인체적용 효능에 대한 임상 공유로 과학적이고 지속적인 데이터 연구개발(R&D)

· 임상BOOK (외부 미공개)  

3.경쟁력

살롱노하우교육과공동광고홍보의차별성

초보자도가능한전문교육시스템 (노하우 Book교육)

On-Line을통한고객관리및모바일예약시스템

본사직접광고, 홍보공유 (검색광고, SNS, 동영상)

연구개발 (R&D)
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헤드스파K 공식홈페이지 (전문점주소외), 인스타(전문점계정), 카카오톡채널, 인스타, 네이버플레이스등록, 모두홈페

이지, 헤드스파K 공식인스타, 탈탈모TV 유튜브(공개, 비공개), 헤드스파K 프로그램외동영상공유(USB)

입점시진행되는본사홍보시스템

3.경쟁력

헤드스파K 코치운영

· 16시간헤드스파전문교육이수를통해

코치자격신청조건이성립

· 코치, 헤드스파K 원장, 국제헤드스파협회

강사직겸직이가능

· 국제헤드스파협회장, 수료증, 위촉장수여

· 헤드스파코디네이터 교육자격제도
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4.창업 & 수익분석

월수익구조분석

· 매출 (20평기준/  원장외직원 1인)

창업비용분석 · 창업비용 (20평기준/ 평수에따라상이)
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헤드스파K 인테리어

       
      

      
     

  

창업에가장큰부담으로작용하는임대비용, 헤드스파K의

경우매장면적이좁아도효율적인공간사용이가능합니다. 

따라서초기창업비용을대폭줄여주기때문에소자본창업

을원하는사람에게추천하는업종입니다.
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헤드스파K 인테리어
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5.헤드스파K 프로그램
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6.헤드스파K 프로그램 기능성 적용

1:1 맞춤형 케어 제품
및 프로그램 제공상담 측정 (진단) 모니터링 (분석)

DP

DP

OC

OC

1 2 3 4

1 2 3 4

DP라인

OC라인

DS

DS

1 2 3 4

1 2 3 4

DS라인

HRC라인
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7.경영관리 매뉴얼
승급기준

1) 평가시험 → 규정기간(근무기간참고)이후 대상이지만 특별 경영자 추천의 경우는 예외로 적용함
2) 인사발령은 인증자격이 있는 사람들 대상으로 평가위원회에서 최종결정
3) 본사 승급Test의뢰(본사 교육팀 신청서 제출 → 본사 접수 후 일정 안내 → 승급Test결과표 의뢰 지점 보고서 이메일 전달 → 가맹점원장님 승낙
→ 본사 승급 발령 최종 승급 발령 증 발급

• M(member: 멤버가 됨)
• P(professional: 전문가가 됨)
• L(leader: 조직을 이끌어 갈수 있음)
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7.경영관리 매뉴얼
헤드스파K 직원직무표
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헤드스파K 조직도및주요업무분장

7.경영관리 매뉴얼
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